
 PEMERINTAH KOTA MADIUN 
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI  PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA MADIUN 
Sekretariat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
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PENGUMUMAN 

Nomor : 06/PANSEL/JPTP/III/2025 

 

SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA MADIUN 

TAHUN 2025 

 

 

A. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri 

Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 

Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 

Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan 

Aparatur Sipil Negara; 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan 

Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Instansi Pemerintah; 

7. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 409 Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan 

Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah; 

8. Surat Menteri Dalam Negeri tanggal 14 Maret 2025 Nomor: 100.2.2.6/1888/OTDA 

tentang Persetujuan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Madiun; 

9. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara tanggal 14 Februari 2025 Nomor: 

01087/R-AK.02.03/SD/K/2025 perihal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi 

Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Kota Madiun; 

10. Peraturan Daerah Kota Madiun Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kota Madiun sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Kota Madiun Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Daerah Kota Madiun Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kota Madiun; 
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11. Keputusan Walikota Madiun Nomor : 060-401.201/83/2020 tentang Standar 

Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Pemerintah Kota Madiun; dan 

12. Keputusan Walikota Madiun Nomor: 800-401.201/35/2025 tentang Pembentukan 

Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama; 

 

Dalam rangka Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Madiun, sesuai dengan Surat 

Kepala Badan Kepegawaian Negara tanggal 14 Februari 2025 Nomor: 

01087/R-AK.02.03/SD/K/2025 perihal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Kota Madiun dan Surat Menteri Dalam Negeri 

tanggal 14 Maret 2025 Nomor: 100.2.2.6/1888/OTDA tentang Persetujuan Pelaksanaan 

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah 

Kota Madiun, bersama ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten/Kota/Provinsi di wilayah Provinsi Jawa Timur yang memenuhi 

persyaratan untuk mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Madiun 

Tahun 2025 dengan ketentuan sebagai berikut : 

 

B. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG 

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Madiun 

C. KETENTUAN PERSYARATAN 

1. Persyaratan Pelamar 

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah 

Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah Provinsi Jawa Timur; 

b. Berusia maksimal 56 tahun pada tanggal 6 Mei 2025; 

c. Menduduki pangkat paling rendah Pembina golongan ruang IV/a bagi pelamar 

dari Jabatan Administrator dan bagi pelamar dari Jabatan Fungsional minimal 

jenjang Ahli Madya; 

d. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (setara Eselon III.a) 

atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun; atau 

Jabatan Administrator (setara Eselon III.b) secara kumulatif paling singkat 

3 (tiga) tahun; 

e. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang/tugas yang terkait dengan 

jabatan/bidang yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 

5 (lima) tahun; 

f. Berpendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau Diploma (IV), diutamakan 

linier/relevan dengan jabatan yang dilamar; 

g. Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling kurang bernilai baik pada 

tahun 2023 dan 2024; 

h. Tidak pernah dipidana penjara karena melakukan tindak pidana korupsi; 

i. Tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang tersangkut perkara pidana; 

j. Tidak dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat dalam 2 (dua) tahun 

terakhir atau sedang dalam proses pemeriksaan disiplin pegawai; 

k. Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) dan telah menyampaikan 

Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) pajak tahun 2024; 

l. Telah melaporkan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN)/Laporan 

Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) laporan tahun 2024; 

 



- 3 - 

 
m. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dari 

Dokter Pemerintah; 

n. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; 

o. Mendapat persetujuan/rekomendasi dari : 

1) Atasan langsung bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 

Kota Madiun; dan 

2) Pejabat Pembina Kepegawaian bagi Pegawai Negeri Sipil dari luar 

Pemerintah Kota Madiun. 

 

2. Persyaratan Administrasi 

a. scan asli Surat Lamaran yang ditandatangani sendiri oleh pelamar yang 

ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kota Madiun Tahun 2025 melalui Sekretariat Panitia 

Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota 

Madiun Tahun 2025 sebagaimana tertuang dalam Lampiran I; 

b. scan asli Pernyataan Mendaftarkan Diri yang telah diisi dan ditandatangani oleh 

pelamar di atas meterai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu rupiah) sebagaimana 

tertuang dalam Lampiran II; 

c. scan asli Daftar Riwayat Hidup (DRH) sebagaimana tertuang dalam Lampiran 

III; 

d. scan asli Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e- KTP); 

e. scan asli atau scan fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan 

Administrator/Jabatan Fungsional Ahli Madya; 

f. scan asli atau scan fotocopy Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir; 

g. scan asli Ijazah S-1 dan/atau Ijazah yang lebih tinggi; 

h. scan asli Sertifikat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPL) 

Kepemimpinan Administrator bagi Pejabat Administrator yang memiliki; 

i. scan asli atau scan fotocopy Penilaian SKP 2 (dua) tahun terakhir; 

j. scan asli Surat Persetujuan/Rekomendasi dari Atasan Langsung minimal 

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 

Pemerintah Kota Madiun dan Pejabat Pembina Kepegawaian bagi Pegawai 

Negeri Sipil di luar Pemerintah Kota Madiun sebagaimana tertuang dalam 

Lampiran IV dan V; 

k. scan asli Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana atau sedang 

tersangkut kasus pidana yang dibubuhi meterai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu 

rupiah) sebagaimana tertuang dalam Lampiran VI; 

l. scan asli Surat Pernyataan tidak dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat 

dalam 2 (dua) tahun terakhir atau sedang dalam proses pemeriksaan disiplin 

pegawai yang dibubuhi meterai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu rupiah) sebagaimana 

tertuang dalam Lampiran VII; 

m. scan asli Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) dan Surat Pemberitahuan 

Tahunan (SPT) pajak terakhir; 

n. scan asli atau scan fotocopy bukti pelaporan LHKPN/LHKASN tahun 2024 yang 

dilaporkan awal tahun 2025; 

o. scan asli Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah; 

p. scan asli Pakta Integritas sebagaimana tertuang dalam Lampiran VIII; 

q. file Uji Gagasan/Makalah sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan; dan 

r. file Foto berwarna terbaru format jpeg atau jpg dengan latar belakang warna 

merah dan mengenakan Pakaian Sipil Lengkap (PSL). 
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3. Tata Cara Pendaftaran Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Madiun 

Tahun 2025 

a. Pengumuman dan pendaftaran Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota 

Madiun sebagai berikut: 

1) Pengumuman mulai pada tanggal 18 Maret s/d 1 April 2025 

2) Pendaftaran dan penerimaan berkas lamaran pada tanggal 

19 Maret s/d 2 April 2025 

b. Pendaftaran dan penerimaan berkas dalam Seleksi Secara Terbuka dan 

Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kota Madiun Tahun 2025 dilakukan secara online, dengan cara 

mengunggah seluruh dokumen persyaratan melalui laman 

https://asnkarier.bkn.go.id menggunakan akun MyASN dengan batas waktu 

pendaftaran paling lambat tanggal 2 April 2025 pukul 23.59 WIB; 

 

 

D. UJI GAGASAN/MAKALAH 

Ketentuan Penyusunan Uji Gagasan/Makalah dalam Seleksi Secara Terbuka dan 

Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kota Madiun Tahun 2025 sebagai berikut:  

1. Pelamar menyusun Uji Gagasan/Makalah dengan tema Kebijakan dan Inovasi  

Pembangunan Daerah dalam Mewujudkan Tercapainya Visi - Misi Wali Kota dan 

Wakil Wali Kota Madiun; 

2. Sistematika Penulisan Uji Gagasan/Makalah sebagai berikut: 

I. Judul 

II. Kata Pengantar 

III. Bab I. Pendahuluan yang meliputi: 

a. latar belakang; 

b. maksud dan tujuan; dan 

c. rumusan masalah. 

IV. Bab II. Pembahasan yang meliputi: 

a. Kebijakan Pembangunan Daerah dalam Mewujudkan Tercapainya Visi - 

Misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota Madiun; 

b. Strategi yang akan dilakukan dalam Mewujudkan Tercapainya Visi - Misi 

Wali Kota dan Wakil Wali Kota Madiun; 

c. Inovasi yang akan dilakukan dalam Mewujudkan Tercapainya Visi - Misi 

Wali Kota dan Wakil Wali Kota Madiun;  

d. Kendala-kendala yang dihadapi dalam Mewujudkan Tercapainya Visi - 

Misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota Madiun; dan 

e. Solusi pemecahan/penyelesaian terhadap kendala yang dihadapi dalam 

Mewujudkan Tercapainya Visi - Misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota 

Madiun. 

V. Bab III. Penutup yang meliputi:  

a. Kesimpulan; dan 

b. Rekomendasi. 

https://asnkarier.bkn.go.id/
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3. Uji Gagasan/Makalah ditulis dengan ukuran kertas A4, huruf Bookman                                       

Old Style ukuran 12, spasi double, minimal 10 halaman; 

4. Naskah Uji Gagasan/Makalah dalam bentuk pdf dan bahan presentasi/paparan 

dalam bentuk powerpoint/pdf, dikirimkan melalui Pos-el (e-mail) 

panseljptpkotamadiun@gmail.com paling lambat tanggal 10 April 2025 

pukul 15.00 WIB 

 

E. TAHAPAN SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF 

Tahapan dan Jadwal Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Madiun Tahun 2025 

sebagai berikut: 

NO TAHAPAN WAKTU 

1 Pengumuman 18 Maret s/d 1 April 2025 

2 Pendaftaran dan Penerimaan Berkas Lamaran 

secara Online 

19 Maret s/d 2 April 2025 

3 Verifikasi, Penelitian Kelengkapan dan 

Keabsahan Dokumen Administrasi dan 

Penelusuran Rekam Jejak Jabatan, Integritas 

serta Moralitas 

19 Maret s/d 2 April 2025 

4 Penilaian Dokumen Administrasi dan 

Penelusuran Rekam Jejak Jabatan, Integritas 

serta Moralitas 

8 April 2025 

5 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi, 

Penelusuran Rekam Jejak Jabatan, Integritas 

dan Moralitas 

9 April 2025 

6 Pelaksanaan Uji Kompetensi melalui Penggalian 

Potensi (Assessment) 

10-12 April 2025 

7 Pengumuman Hasil Uji Kompetensi melalui 

Penggalian Potensi (Assessment) 

16 April 2025 

8 Pelaksanaan Presentasi Uji Gagasan/Makalah 

dan Wawancara 

17 April 2025 

9 Penetapan dan Penyampaian Hasil Akhir 

Seleksi kepada Sekretaris Daerah Kota Madiun  

selaku Pejabat Yang Berwenang dan diteruskan 

kepada Wali Kota Madiun selaku Pejabat 

Pembina Kepegawaian  

17 April 2025 

10 Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 21 April 2025 

11 Koordinasi dan Konsultasi Hasil Pelaksanaan ke 

Badan Kepegawaian Negara, Gubernur dan 

Kemendagri 

21 April s/d 2 Mei 2025 
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F. KETENTUAN LAIN 

1. Pelamar yang memenuhi kelengkapan berkas administrasi akan diproses                          

lebih lanjut sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

2. Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Madiun tidak dikenakan biaya atau 

pungutan dalam bentuk apapun, kecuali biaya Assessment bagi pelamar dari luar 

Pemerintah Kota Madiun; 

3. Biaya Assessment sebagaimana dimaksud akan diberitahukan pada Pengumuman 

Hasil Seleksi Administrasi, Penelusuran Rekam Jejak Jabatan, Integritas dan 

Moralitas; 

4. Apabila dikemudian hari terbukti pelamar memberikan data/keterangan yang tidak 

benar, Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi; 

5. Pelamar yang lalai mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab 

pelamar; 

6. Informasi secara lengkap mengenai persyaratan dan kelengkapan berkas 

administrasi pendaftaran dapat dilihat dan diunduh pada laman 

https://asnkarier.bkn.go.id dan https://bkpsdm.madiunkota.go.id; dan 

7. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.  

 

 

Madiun, 17 Maret 2025 

PANITIA SELEKSI 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA MADIUN 

KETUA, 

 

 

 

 

Ir. SOEKO DWI HANDIARTO, M.T. 

 

 

 

 

https://asnkarier.bkn.go.id/
https://bkpsdm.madiunkota.go.id/


LAMPIRAN I 
 

SURAT PERMOHONAN LAMARAN SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI 

PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA MADIUN 

 

.........................., ………………..……… 2025 

 

Kepada, 

Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

di Lingkungan Pemerintah Kota Madiun 

di –  

Madiun 

 

Sehubungan dengan pengumuman Nomor : 06/PANSEL/JPTP/III/2025 tentang 

Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kota Madiun Tahun 2025, saya yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

Nama : ………………………………………………………. 

NIP : ………………………………………………………. 

Tempat dan tanggal lahir : ………………………………………………………. 

Pangkat/Gol. Ruang : ………………………………………………………. 

Jabatan saat ini : ………………………………………………………. 

Alamat kantor : ………………………………………………………. 

Alamat rumah : ………………………………………………………. 

Nomor HP : ………………………………………………………. 

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama untuk pengisian jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal 
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Madiun. 

Saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian/tahapan seleksi sesuai dengan jadwal dan 
ketentuan yang telah ditetapkan oleh panitia seleksi. 
 
Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan dokumen persyaratan 
yang telah ditentukan. 
 
Demikian saya sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih. 

 
Hormat saya, 

 

 

(NAMA LENGKAP) 

 



LAMPIRAN II 
 

SURAT PERNYATAN MENDAFTARKAN DIRI SELEKSI TERBUKA SECARA 

TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 

PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA MADIUN 

 

Yang bertandatangan dibawah ini  

Nama : …………………………………………………….. 

NIP : …………………………………………………….. 

Tempat dan tanggal lahir : …………………………………………………….. 

Pangkat/Gol. Ruang : …………………………………………………….. 

Jabatan saat ini : …………………………………………………….. 

Alamat kantor : …………………………………………………….. 

Alamat rumah : …………………………………………………….. 

Nomor HP : …………………………………………………….. 

Dengan ini menyatakan yang sebenarnya bahwa saya : 

1. Bersedia mengikuti seluruh rangkaian/tahapan seleksi sesuai dengan jadwal 

dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh panitia seleksi; 

2. Akan mentaati ketentuan peraturan perundang-undangan; 

3. Tidak akan menuntut terhadap hasil Seleksi Terbuka Secara Terbuka dan 

Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kota Madiun 

 

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagimana 

mestinya. 

 

Yang menyatakan, 

 

 

 

 

(NAMA LENGKAP) 

Meterai 
10.000., 



LAMPIRAN III 

 

Foto berwarna 

background 

warna merah 

uk. 3x4 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

PESERTA SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA MADIUN 

TAHUN 2025 

 

  

A. DATA PRIBADI 

1. Nama Lengkap :  ...................................................................................  

2. NIP :  ...................................................................................  

3. Tempat/Tanggal Lahir :  ...................................................................................  

4. Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan*) 

5. Agama :  ...................................................................................  

    ...................................................................................  

6. Alamat Rumah :  ...................................................................................  

     ...................................................................................  

7. Alamat Kantor  :  ...................................................................................  

     ...................................................................................  

8. No. HP :  ...................................................................................  

9. Email :  ...................................................................................   

 

B. RIWAYAT JABATAN 

NO. 
NAMA JABATAN DAN UNIT KERJA 

DARI STAF s/d JABATAN TERAKHIR 
TMT JABATAN 

LAMA MENJABAT 
(tahun, bulan) 

1    

2    

3    

dst    

 

C. RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL PERGURUAN TINGGI 

 

NO. 
JENJANG 

PENDIDIKAN 

 

JURUSAN 
NAMA 

SEKOLAH/ PERGURUAN 

1    

2    

3    

dst    

 



LAMPIRAN III 

D. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN (STRUKTURAL) 

 

NO. NAMA DIKLAT TAHUN LULUS 

 

PENYELENGGARA 

1    

2    

3    

dst    

Catatan : scan sertifikat mohon dilampirkan 

 
E. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS/FUNGSIONAL 

 

NO. NAMA DIKLAT TAHUN LULUS 

 

PENYELENGGARA 

1    

2    

3    

dst    

Catatan : scan sertifikat mohon dilampirkan 

 
F. PENGHARGAAN 

NO. NAMA PENGHARGAAN 
TAHUN 

PEROLEHAN 
PEMBERI 

PENGHARGAAN 

1    

2    

3    

dst    

Catatan : scan penghargaan mohon dilampirkan 

 

........................., ..............................2025 
 
 
 
 

(NAMA LENGKAP) 
 

 
Keterangan : 

- Diketik dengan huruf cetak/balok  

- *) Coret yang tidak perlu 

- Jumlah baris pada point B sampai dengan F dapat diperbanyak sesuai kebutuhan 



LAMPIRAN IV 
 

PERSETUJUAN/REKOMENDASI ATASAN LANGSUNG 
 

 

Kami selaku Atasan Langsung, menyatakan bahwa : 

Nama : ………………………………………………. 

NIP : ………………………………………………. 

Pangkat/Gol. Ruang : ………………………………………………. 

Jabatan  : ………………………………………………. 

Instansi : ………………………………………………. 

Telah memenuhi persyaratan administrasi dan pada prinsipnya kami menyetujui/ 

merekomendasikan yang bersangkutan untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan 

Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan Pemerintah Kota Madiun 

Tahun 2025. 

 

……………, ……………………………… 

Atasan Langsung, 

 

 

 

 

(…………………………..) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN V 
 

 

 
PERSETUJUAN/REKOMENDASI PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN 

 

 

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian, menyatakan bahwa : 

Nama : ……………………………………………………. 

NIP : ……………………………………………………. 

Pangkat/Gol. Ruang : ……………………………………………………. 

Jabatan  : ……………………………………………………. 

Instansi : ……………………………………………………. 

Telah memenuhi persyaratan administrasi dan pada prinsipnya kami menyetujui/ 

merekomendasikan yang bersangkutan untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan 

Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan Pemerintah Kota Madiun 

Tahun 2025. 

 

……………, ……………………………… 

Pejabat Pembina Kepegawaian, 

 

 

 

 

(…………………………..) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN VI 
 

SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN ATAU SEDANG 

TERSANGKUT PERKARA PIDANA 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : ……………………………………………. 

NIP : ……………………………………………. 

Tempat dan tanggal lahir : ……………………………………………. 

Pangkat/Gol. Ruang : ……………………………………………. 

Jabatan saat ini : ……………………………………………. 

Alamat kantor : ……………………………………………. 

Alamat rumah : ……………………………………………. 

Nomor HP : ……………………………………………. 

 

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya tidak pernah dijatuhi 

hukuman atau sedang tersangkut perkara pidana. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut 

dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh 

Pemerintah, apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

 

 

……………, ……………………………… 

Yang Membuat Pernyataan, 

 

 

 

 

(NAMA LENGKAP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meterai 
10.000., 



LAMPIRAN VII 
 

SURAT PERNYATAAN TIDAK DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT 

SEDANG/BERAT DALAM 2 (DUA) TAHUN TERAKHIR ATAU SEDANG DALAM 

PROSES PEMERIKSAAN DISIPLIN PEGAWAI 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : …………………………………………………….. 

NIP : …………………………………………………….. 

Tempat dan tanggal lahir : …………………………………………………….. 

Pangkat/Gol. Ruang : …………………………………………………….. 

Jabatan saat ini : …………………………………………………….. 

Alamat kantor : …………………………………………………….. 

Alamat rumah : …………………………………………………….. 

Nomor HP : …………………………………………………….. 

 

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya tidak dijatuhi hukuman 

disiplin tingkat sedang/berat dalam 2 (dua) tahun terakhir atau sedang dalam proses 

pemeriksaan disiplin pegawai. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut 

dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh 

Pemerintah, apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

 

 

……………, ……………………………… 

Yang Membuat Pernyataan, 

 

 

 

 

(NAMA LENGKAP) 

 

 

 

 

 

 

 

Meterai 
10.000., 



LAMPIRAN VIII 
 

PAKTA INTEGRITAS 
 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ……………………………………….. 

NIP : ……………………………………….. 

Pangkat/ Golongan Ruang : ……………………………………….. 

Tempat/ Tanggal Lahir : ……………………………………….. 

Jabatan saat ini : ……………………………………….. 

Alamat kantor : ……………………………………….. 

Alamat rumah : ……………………………………….. 

Nomor HP : ……………………………………….. 

 

Dalam rangka mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di 

Lingkungan Pemerintah Kota Madiun Tahun 2025, dengan ini menyatakan bahwa 

saya : 

1. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme (KKN). 

2. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). 

3. Akan melaporkan kepada pihak yang berwajib/ berwenang apabila mengetahui 

ada indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). 

4. Tidak memberikan sesuatu yang berkaitan dengan seleksi pengisian jabatan 

pimpinan tinggi pratama ini, yang dapat dikategorikan sebagai suap dan atau 

gratifikasi. 

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam pakta integritas ini, 

saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

Mengetahui : 

Atasan Langsung, 

 

 

 

(NAMA LENGKAP) 

................., ……........................... 

Yang Membuat Pernyataan, 

 

 

 

 (NAMA LENGKAP) 


